Friday, June 28, 2024

En fonction des besoins, I'Ecole européenne de Bruxelles | (EEBI) recherche un(e)

SURVEILLANT - DANS LE CYCLE SECONDAIRE
+- 20 heures/semaine - contrat a durée déterminée

L'EEBI fait partie du systeme des écoles européennes et dispense un enseignement aux enfants
dont les parents travaillent pour les institutions européennes. Notre communauté scolaire se
compose de 3 400 éléves de 60 nationalités différentes et de plus de 400 membres du personnel
provenant des différents Etats membres et d'ailleurs. Les éléves sont scolarisés dans onze sections
linguistiques principales : allemand, anglais, danois, espagnol, francais, hongrois, italien, letton,
polonais, slovaque et slovéne. Situées sur un campus spacieux et verdoyant dans le sud de
Bruxelles, nous visons a offrir des programmes d'enseignement innovants et inclusifs qui permettent
d'obtenir des résultats académiques exceptionnels. Des informations sur les écoles européennes
en général sont disponibles sur le site www.eursc.eu.

e Date limite de dépdt des candidatures : avant le 11/07/2024, 23h59

e Entretiens : a partir du 12/07/2024

e Début de I'emploi : 01/09/2024

e Lieu: Bruxelles, Belgique

e Type de contrat : CDD du 4/9/24 au 4/7/25 (20 heures par semaine) ou contrat temporaire
pour besoin ponctuel et/ou de remplacement.

e Salaire mensuel brut : 1.806,06 euros pour 20 heures par semaine

Description de la fonction

Le travail des surveillants consiste a assurer un environnement sdr, accueillant, convivial et ce sous
la coordination des conseillers pédagogiques, responsables de la discipline et du bien-étre a I'école.

e Vous assisterez quotidiennement les conseillers pédagogiques pour la surveillance

e Vous serez en charge de faire respecter les mesures préventives de santé et de sécurité

e Vous surveillerez les éléves du lundi au vendredi selon le plan d'encadrement de I'école
(dans les batiments scolaires, les terrains de jeux, dans tous les espaces ou les éléves
mangent (ex : cafétéria cantine scolaire, salle polyvalente, etc.), dans les salles d'études,
dans le chill-out, dans les salles de gym...)

e Vous aiderez a organiser les zones (terrains de sport, casiers, chill-out, salles d'étude) si
nécessaire

e Vous pouvez remplacer les enseignhants absents dans toutes les zones du plan
d'encadrement et des salles de détente ou salles d'étude

e Vous serez responsable de la prévention des problémes disciplinaires en ayant une
présence visible et en intervenant avant que des incidents ne se produisent

e En cas d'incident, vous intervenez pour restaurer une bonne ambiance et en informerez les
conseillers concernés
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Vous participerez a une réunion mensuelle avec le responsable des surveillants/ a
différentes actions de formation au cours de I'année concernant la gestion des conflits, etc.
Vous contribuerez a assurer la sécurité des éléves sur le site et a les traiter de maniére
constructive et sereine

Vous travaillerez sous la responsabilité du Directeur et des Directeurs adjoints

Les candidats doivent satisfaire aux exigences suivantes:

@)
@)

Avoir terminé des études secondaires

Maitrise du francais ou de l'anglais (niveau B2 minimum). La connaissance de plusieurs
langues parlées a I'Ecole sera considérée comme un atout

Avoir une expérience récente de travail dans une école ou avec de jeunes éléves

La préférence sera donnée a un candidat qui :

@)

O O O O

O O O O

A une expérience de travail dans une Ecole européenne ou internationale

Posséde un dipléme lié a I'éducation (animateur de jeunesse par exemple)

A une expérience de travail avec des adolescents et des enfants

Connait I'informatique (utilisation de Word pour rédiger des rapports d’incident, par exemple)
Est capable de communiquer a tout moment de maniére respectueuse avec les éléves, le
personnel et les autres membres de la communauté scolaire et les personnes extérieurs.
Est multithche avec de solides compétences organisationnelles pratiques. Quelqu'un qui a
des compétences dans la gestion des conflits et qui a une attitude de résolution de
problémes.

Est apte a se déplacer sur un grand site

Est capable de travailler dans une équipe dynamique, multilingue et multiculturelle

Est passionnés par le travail avec les jeunes

Fait preuve d'un haut niveau de motivation, de professionnalisme et de sens des
responsabilités

Pour postuler, veuillez soumettre les documents suivants a UCC-RECRUTEMENT-SEC@eursc.eu
en utilisant comme sujet "134.-Surveillant- NOM Prénom ", avant le 11/07/2024 , 23.59

@)
O
@)

CV (format europass - pdf)
lettre de motivation (pdf)
photocopies des certificats/dipldmes (dans un document pdf séparé)

Les candidats sont également invités a soumettre tout document supplémentaire qu'ils jugent
utile, tel qu'une lettre de recommandation ou une évaluation récente.

Veuillez noter que seuls les candidats ayant suivi toutes les étapes ci-dessus seront
considérés comme éligibles.

Les entretiens auront lieu dés que possible. Seuls les candidats invités a l'entretien seront
contactés par téléphone et par courrier électronique.
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Les candidats présélectionnés doivent fournir un casier judiciaire vierge (modele 2 - pour
accéder a une activité liée a I'éducation en Belgique ou tout autre document similaire pour un
autre pays d'origine) lors de I'entretien.

Veuillez consulter notre déclaration de confidentialité pour connaitre notre politique en matiére
de traitement des données a caractére personnel dans le cadre du recrutement
https://www.eebl.com/app/uploads/2018/12/2018-03-D-23-en-3.pdf

Lien vers le site des écoles européennes : www.eursc.eu

Lien vers le site de I'école européenne de Bruxelles | ;_http://www.eebl.com
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