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Brussels, 1st March 2022 

Sujet : - École Européenne Bruxelles I - Expérience de Travail ( W.E. ). 

* Étudiant < NOM COMPLET > - Classe S5 - Section ................... 

____ 
 

Madame, Monsieur, 

Vous avez été contacté par un étudiant de l'École Européenne Bruxelles I ( EEB1 ), qui souhaite 

effectuer un’ expérience de travail non rémunérée au sein de Votre Entreprise/Organisation. 

Cette Expérience de Travail fait partie d'un programme d'orientation professionnelle pour les 

étudiants de 5e année du Secondaire ( 15 - 16 ans ). 

Les principaux objectifs sont : 

❖ découvrir le monde du travail, en particulier les entreprises, l'administration publique,              

les institutions européennes et plus encore. 

❖ avoir la possibilité de développer ses intérêts et ses compétences dans un environnement de 

travail réel. 

❖ explorer les perspectives de carrière pour l'avenir. 

Ce stage d'une semaine doit se dérouler l'avant-dernière semaine de juin 2022, soit du 20/06/2022 

au 24/06/2022. 

L'étudiant sera présent lors de l'horaire officiel de travail pendant toute la durée du stage. 

Les étudiants de l'EEB1 sont de nationalités différentes ( principalement européennes )                        

et multilingues, ouverts à de nouvelles expériences et prêts à s'impliquer dans les différentes tâches 

que Vous voudrez peut-être leur confier. 

N'hésitez pas à leur proposer les différentes tâches et à leur faire découvrir tous les aspects de Votre 

Entreprise/Organisation. 

Si Vous êtes d'accord, remplissez et signez le Contrat d’ Expérience de Travail qui Vous a été remis. 

La police d'assurance de l'école couvre les étudiants stagiaires pendant qu'ils sont au travail,         

dès que le W.E. contrat est signé par toutes les parties. 

Veuillez noter que les étudiants ne peuvent pas travailler pour leurs parents ou leurs proches, mais 

ils peuvent cependant travailler dans la même entreprise/administration avec un superviseur 

différent. 

Nous Vous remercions très sincèrement pour Votre engagement dans cet important projet de 

diversification et d'enrichissement de la formation de nos élèves. 

Cordialement. 

        Karina Huayamave      Brian Goggins 

Coordonnatrice de l'Expérience de Travail           Directeur de l'EEB1 

http://www.eeb1.eu/

